Na temelju ¢l. 23. st. 5., CL. 69. i1 70. Statuta Turisticke zajednice Grada Skradina i ¢l. 16. Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/2022),
Turisticko vijece Turisticke zajednice Grada Skradina na 4. sjednici odrzanoj 15. veljace 2022. donosi:

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U TURISTICKOJ ZAJEDNICI GRADA SKRADINA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnja organizacija rada, ustroj organizacijskih dijelova
Turisticke zajednice, poslovi, odnosno radna mjesta i njihova sistematizacija te uvjeti koje treba
ispunjavati radnik za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja.

Clanak 2.

Turisticki ured je stru¢na sluzba Turisticke zajednice Grada Skradina sa zadacom da strucno,
kvalitetno, pravodobno i odgovorno izvrSava zadac¢e TZ Grada Skradina koje su utvrdene Zakonom o
turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, te Statutom TZ Grada Skradina.

Clanak 3.

Unutarnji ustroj organizacijskih dijelova i poslovi koji se u njima obavljaju ureduju se ovim
Pravilnikom uz odgovaraju¢u primjenu odredbi Statuta Turisticke zajednice Grada Skradina kojima se
ureduje ustroj TZ Grada Skradina. Poslovi u Turistickom uredu poblize su odredeni nazivom.

Clanak 4.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom i Sistematizacijom radnih mjesta u Turistickom uredu
Turisticke zajednice Grada Skradina, koji su njegov sastavni dio, osnova su za utvrdivanje uglavka
pojedinog ugovora o radu glede naziva, naravi i vrste rada za koji se radnik zaposljava, te na
radnikove obveze u osobnom obavljanju posla i poslodavcevih uputa u svezi s naravi i vrstom rada.

Clanak 5.

Radnik koji je ugovor o radu zakljucio za obavljanje odredenih poslova, duzan je prihvatiti
raspored na druge odgovarajuce poslove ako u tijeku trajanja ugovora o radu prestane potreba za
obavljanjem ba$ tih poslova ili se smanji njihov opseg te ukoliko kod radnika nastupe zakonom
predvidene okolnosti koje traZe njegov raspored na druge odgovarajuce poslove.

Raspored u smislu stavka 1. ovog ¢lanka vrsi se izmjenom ugovora o radu zbog novonastalih
situacija u slu¢aju da su radnik i poslodavac kao strane ugovora suglasne s takvim rasporedom.




II ORGANIZACIJSKI USTRO]J I ORGANIZACIJA RADA
Clanak 6.

Turisticku zajednicu Grada Skradina ¢ine Turisticki ured i Turisticko — informativni centar
(TIC) u kojem se vrse poslovi informiranja gostiju, koristi sustav eVisitor, izraduju statisticka izvjesca,
mjesecni izvjesStaji, dogovara suradnja sa sluzbama znacajnim za rad TZ Grada Skradina i ostali
posloviu skladu sa Zakonom, Statutom TZ Grada Skradina i nalozima direktora. TZ Grada Skradina
ima sljedeca radna mjesta:

1. direktor Turisticke zajednice
2. voditelj turisticko — informativnog centra (TIC)
3. informator.

Clanak 7.

Radom Turisticke zajednice Grada Skradina kao cjeline rukovodi direktor, pa je u tom smislu
nalogodavac za sve radnje i postupke koji se poduzimaju te je odgovoran za sveukupan rad turisticke
zajednice.

Direktor Turistickog ureda donosi sve odluke iz podrudja radnih odnosa.

Clanak 8.
DIREKTOR

Direktor obavlja sljedece poslove znacajne za Turisticku zajednicu kao cjelinu:

- rukovodi Turistickim uredom

- postavlja i provodi organizaciju rada

- zastupa Turisticku zajednicu Grada Skradina

- predlaze planove i programe rada, te kontrolira izvrSenja istih

- odreduje, kontrolira i odobrava izradu i nabavku promidzbenih materijala

- izvrSava i kontrolira izvrSenja odluka tijela Turisticke zajednice

- suraduje s tuzemnim i inozemnim stru¢nim organizacijama i institucijama iz podrucja turizma,
odnosa s javnoscu i medijima

- priprema i organizira sjednice tijela Turisticke zajednice, komisija i drugih radnih tijela, kao i
sve administrativne poslove s tim u svezi

- priprema i izraduje financijske planove

- uz suradnju sa knjigovodstvenim servisom izraduje financijsko-knjigovodstvene izvjestaje i
analize

- organizira i provodi manifestaciju ,Skradinsko kulturno ljeto” u suradnji s gradskom upravom
i komunalnim poduzecem , Rivina jaruga“

- brine oko redovitog pritjecanja financijskih sredstava

- kontrolira naplate ¢lanarina i boravisne pristojbe



- obavlja ostale poslove po potrebi, a u skladu s odredbama ¢lanka 42. Statuta Turisticke
zajednice Grada Skradina.

Clanak 9.
VODITELJ TURISTICKO - INFORMATIVNOG CENTRA (TIC)
Voditelj TuristiCko — informativnog centra (TIC) obavlja sljedece poslove:

- objedinjava i analizira statisticke podatke

- organizira i koordinira rad sezonaca u TIC-u tijekom turisticke sezone i suraduje s Turistickom
zajednicom Sibensko — kninske Zupanije, Zupanijskim Uredom drZavne uprave, Drzavnim
zavodom za statistiku, Carinskom upravom te ostalim javnim subjektima u turizmu, a sve u
dogovoru s direktorom

- vodiikoordinira pruzanje svih potrebnih informacija gostima koji dolaze na informativni pult,

- skrbi o ukupnom fundusu i arhivi promidzbenih materijala

- distribuira promidzbene materijale koji su na raspolaganju i sugerira nabavku novih

- prikuplja i obraduje materijale i informacije o smjestajnim kapacitetima registriranim na
podrudju Turisticke zajednice Grada Skradina

- pomaze direktoru u obavljanju zadaca potrebnih za uspjesno izvrsavanje promotivnih
aktivnosti i sudjeluje u izboru i pripremi manifestacija Skradinskog kulturnog ljeta

- prati 1 azurira sve promjene u sustavu eVisitor te koordinira rad s korisnicima na svim
razinama

- obavlja i ostale poslove po nalogu direktora.

Clanak 10.
INFORMATOR
Informator obavlja sljedece poslove:

- Izvrsava sve opce i administrativne poslove

- koristi sustav eVisitor u opsegu dogovorenom s voditeljem TIC-a

- preuzima pozive na fiksnoj telefonskoj liniji i pruza informacije domacim i stranim gostima na
informacijskom pultu

- suraduje s ostalim sluzbama gradske uprave, Ispostave NP Krka u Skradinu i komunalnog,
poduzeca Rivina jaruga na dobrobit rada Turisticke zajednice Grada Skradina

- distribuira promidzbene materijale koji su na raspolaganju u TIC-u
fotokopira i umnozava materijale po potrebi i nalogu voditelja TIC-a i direktora

- obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja TIC-a i direktora.

I11 POSLOVI ODNOSNO RADNA MJESTA 1 UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJAN]JE
Clanak 11.

Skup istih ili slicnih poslova na kojima radi jedan ili viSe izvrSitelja oznacava se radnim
mjestom.




Radno mjesto ima svoj naziv.
Radna mjesta se sistematiziraju po organizacijskim dijelovima.

Djelokrug radnog mjesta odreden je nazivom radnog mjesta i zada¢om prema kojem je radno
mjesto sistematizirano.

Clanak 12.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati osobe koje ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama vazecih zakona koji reguliraju turisticku djelatnost i vazeceg Pravilnika o posebnim
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama.

Clanak 13.

Pored opcih uvjeta utvrdenih Zakonom o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 52/2019. 1 42/2020.), za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti koje zaposlenik
mora ispunjavati, a koji su utvrdeni Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati
zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/2022.).

Clanak 14.

Direktor Turistickog ureda Turisticke zajednice Grada Skradina i radnici na struCnim
poslovima na izvrSenju zadaca turisticke zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih
Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama, moraju
imati polozen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici. |

[znimno od stavka 1. ovog clanka, strucni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku
zasnivanja radnog odnosa u turistickoj zajednici imaju odgovarajucu strucnu spremu i najmanje pet
godina radnog staZa na poslovima u turizmu u toj struc¢noj spremi.

Osoba iz stavka 1. ovog Clanka, koja u trenutku sklapanja ugovora u radu ispunjava uvjete
utvrdene Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim
zajednicama, ali nema poloZzen strucni ispit, mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad
poloziti strucni ispit.

Radniku iz stavka 3. ovog ¢lanka koji ne polozi strucni ispit prestaje radni odnos po isteku
posljednjeg dana roka za polaganje strucnog ispita.

Clanak 15.

Ispunjavanje trazenih uvjeta dokazuje se priloZenom dokumentacijom koju je poslodavac
trazio, a sukladno utvrdenim uvjetima navedenim u clancima 12., 13. 1 14. ovog Pravilnika.

Za pojedina radna mjesta moze se kao uvjet za prijam u radni odnos predvidjeti provjeravanje
strucnih i drugih radnih sposobnosti radnika putem prethodne provjere njegovih sposobnosti.

Clanak 16.

Popis osnovnih poslova odnosno radnih mjesta u Turistickoj zajednici Grada Skradina, uvjeti
za obavljanje poslova i zasnivanje radnog odnosa, sastavni je dio ovog Pravilnika pod nazivom

sistematizacija radnih mjesta i nalazi se u prilogu.




Clanak 17.

Prije sklapanja ugovora o radu, zaposleniku ¢e se dati na uvid ovaj Pravilnik sa
sistematizacijom radnih mjesta.

IV  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.
Datumom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickom uredu turisticke zajednice opcine, grada, zupanije i
Glavnom uredu Hrvatske turisticke zajednice (NN 23/17.172/17.).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na
oglasnoj ploci Poslodavca.

U Skradinu, 15. veljace 2022.

Predsjednik Turisticke
zajednice Grada Skradina
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